Para mas informacion acerca de

Bonos Fidelity:

Informacién adicional para el programa de
Bonos Fidelity esta disponible en los Cen-
tros Locales de Empleo y Capacitacion de
lllinois (IETC) de IDES. Personal esta dis-
ponible para ayudar a los empleadores a
igualar la cantidad de cobertura del seguro
que requiere el puesto. Llame al 1-888-
FOR-IETC (1-888-367-4382) para buscar
la localidad de la oficina IDES mas cercana
o visite www.ides.state.il.us.

Otros Servicios de Empleo:

Los Bonos Fidelity es uno de los muchos pro-
gramas del IDES que ayudan a las empresas
de lllinois a ahorrar dinero al mismo tiempo
que satisfacen las necesidades de su per-
sonal. Para saber en como el IDES le puede
ayudar con reclutamiento, créditos de im-
puestos y otros servicios de empleo, visite el
sitio web del IDES en www.ides.state.il.us o
llame al 1-888-FOR-IETC (71-888-367-4382).
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IDES es un empleador con oportunidades
de igualdad de trabajo y cumple con todas
las leyes Estatales y Federales no discrimi-
natorias en la administracion de sus pro-
gramas. Ayudas y servicios auxiliares estan
disponibles a peticion de individuos con dis-
capacidades. Comuniquese con el Gerente
de Oficina de la oficina del IDES mas cercana
a usted o con el Oficial de Oportunidades
de Igualdad del IDES al (312)793 9290 o al
TDD-TYY: (312) 793 9350.
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¢Qué es un Bono Fidelity?

Un Bono Fidelity protege a los emplead-
ores contra la deshonestidad, robo y des-
falco de sus empleados.

Un Bono Fidelity es cobertura de seguro
Sin Costo que permite a los empleadores
contratar a solicitantes de trabajo consid-
erados “en riesgo” debido a sus experien-
cias de vida pasadas.

¢, Quién es elegible?

Ayuda para los bonos esta disponible
a personas que tienen

» Historial de trabajo limitado

» Historial de crédito deficiente

* Antecedente de arresto, conviccion
0 encarcelamiento o

e Exoneracion no honorable del ser-
vicio militar
y

» Oferta fija de trabajo de tiempo
completo

Nota: Individuos que trabajan por su
cuenta no son elegibles para el pro-
grama.

Es Facil Solicitar

El proceso de solicitud es simple y rapido.
Alos empleadores no se les requiere llenar
formularios.

1) Solicitantes de empleo 0 empleadores

(a nombre del solicitante de empleo o del
empleador) pueden solicitar el Bono Fidelity
llamando o visitando un Centro de Empleo y
Capacitacion de lllinois (IETC) mas cercano.
Para localizar el centro IETC mas cercano a
usted, llame al 1-888-FOR-IETC (1-888-367-
4382) o visite www.ides.state.il.us.

2) Si el solicitante retne los requisitos de

elegibilidad, el Bono Fidelity entrara en efecto
inmediatamente después de la certificacion y
desde el primer dia de trabajo del solicitante.

3) Después de la certificacion, el proveedor de
la cobertura envia por correo el Bono directa-
mente al empleador

Cobertura

Un empleado puede ser asegurado hasta
por lo menos $5,000, dependiendo de las
responsabilidades del trabajo de la persona.
La cobertura usualmente comienza desde el
primer dia de trabajo del nuevo empleado.
El bono inicialmente cubre un periodo de
seis meses. Después de ese tiempo, si el
bono es todavia un requisito para empleo,
los empleadores pueden renovar el bono
por seis meses adicionales (solamente una
renovacion por bono expedido) o comprar el
bono del proveedor de cobertura a un precio

El Bono Fidelity Beneficia a To-

“Cada dia tengo que rechazar a
solicitantes de empleos porque no
pueden ser asegurados.”

----- Empleador

“Buscar trabajo puede ser dificil,
pero conseguir empleo es mucho
mas dificil si uno no puede ser
asegurado.”

----- Solicitante de empleo

Exito del Programa

Desde el inicio del programa en 1966,
alrededor de 43,000 bonos han sido
emitidos con una tasa de éxito del 99
por ciento. También, las personas
gue utilizan el bono tienen el benefi-
cio adicional de convertir a personas
desempleadas en trabajadores con-
tribuyentes de impuestos.



